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t » Capacitaryentrenar alosempleados
= (8 ' paralamejor adecuacién de cadauno a
i e e su puesto detrabajo.
' : e Politicasretributivas de la organizacién.
e Gestion por competencias para el
desarrollo del desempefio.
» Planesdecarreray sucesion.
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—..cQuieretransformar la estructura tradicional
gue tiene hoy haciaunadireccidn estratégica
del areade RRHH?

—--¢Legustariatener unaculturabien definiday
fortalecida para establecer los pilares
fundacionales dela organizacion?

—-.¢Quiereligar los objetivosdesu dreaala "
estrategia del negocio, pero lo atrapala i
diariadelaoperacion?

Forma de dictada:
S e : Es un programa semi-intensivo, de 5 medias

— .. ¢Legustaria entender si una gestién por o R jornadas. Total: 20 horas.

competencias seria beneficiosa parala foco deabordaje. Serecorren conceptosy teoria, aplicada a la gestion estratégica
organizacion? de personas.

Setrabaja con casos reales de las empresas participantes y también con casos de Dirigido a:
Nos dedicamos a asistir a quienes llevan la estudio. Quienes asuman latareade RRHH en
responsabilidad de los Recursos Humanos en empresas administradas por sus duefosy
la empresa administrada por sus duefios (ya  El proceso familiares.
sea que ejerzan formal o informalmente el Estda compuesto por cuatro etapas:
rol) ofreciendo un espacio para replantearse 1)|dentificacion del campo: autodiagndstico en base a un cuestionario parala Opcidn de servicios vinculados:
y adquirir conocimientos. identificacidn de prioridades de gestion integral de personas. + Consultoriaestratégicade GDPy

2) Conceptualizacion: teoria aplicaday herramientas paraimplementar un * Outsoursing de GDP
Esun desafio entender como ejercer esterol  modelo de Gestidn Integral de Personas. * Alfinalizar el programa los participantes
enla organizacion en lo querefierea la 3) Construccion -aplicacion:seleccionamos objetivos y acciones clave para contaran con un Plan de Implementacion
gestion estratégica de las personas. elaborar el plan de accién integral. con laposibilidad de profundizar

4) Cierre: simulamos la escena principal de comunicacion del plan de GDP trabajando de manera conjuntacon un
Basamos nuestra metodologia en afios de resultante, entrenando habilidades comunicacionales poniendo a pruebalo equipo de asesores especializado.
experiencia de intervencion en empresas elaborado y afianzando aquello que se ha aprendido.
administradas por sus duefiosy Empresas
familiares. El temario:

e Auto-crear el area RRHH.
Lametodologia « Pilares fundacionales: Misién, Visién y Valores.

Seiniciacon un diagndstico paradelimitarel « Diagndstico delaorganizaciony Plan deIntegral de Gestidn de Personas.

Contacto @ «Qué iria si d di I t d lud I
CLAUDIA M. BIANCHI | Directora ¢Qué ocurriria si en vez de medirnos por las respuestas que damos nos evaludramos por las

TEL +54 11 4711-8916 | E-MAIL cbianchi@agnitio.com.ar | WEB www.aqgnitio.com.ar preguntas que seamos capaces de hacernos?». Julio Olalla




